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Somaliërs kunnen slagen in Nederland, maar dan moeten Nederlandse beleidsmakers zich wel openstellen voor de mogelijkheden en behoeften van deze bevolkingsgroep. Dit vergt een flexibele opstelling op het gebied van werk en scholing. Somaliërs hanteren hierbij een eigen stijl, die zich slecht verhoudt met de geformaliseerde structuur die de westerse maatschappij kenmerkt. 
Dit is één van de belangrijkste conclusies uit de workshop Onderwijs, Werk en Ondernemen.   Nederlandse bewindlieden, beleidsmakers, politici en betrokken (zelf)organisaties kunnen dit ter harte nemen om de positie van Somaliërs in Nederland te verbeteren. 
Onder leiding van workshopvoorzitter Ronald Lucardi (bestuursvoorzitter van de Stichting Mondiale Samenleving) discussieerde een gemêleerd gezelschap van Somaliërs, Ethiopiërs, Engelsen en Hollanders over manieren om obstakels uit de weg te ruimen, die Somaliërs belemmeren bij het vinden van een passende opleiding en werk. Als leidraad voor de discussie diende het verhaal van de Somalische psychiater dr. Suad Abdulrahman, die vanuit haar praktijk regelmatig wordt geconfronteerd met slachtoffers van de formele regels van een geïnstitutionaliseerde westerse samenleving. Naar aanleiding van de praktijkvoorbeelden van Abdulrahman en de ervaringen van de workshopdeelnemers kwamen verschillende obstakels aan de orde, die Somaliërs belemmeren bij hun integratie. Vooral taal, vooropleiding, kwalificaties en vergunningen werpen barrières op. Veel van deze barrières komen volgens de workshopdeelnemers voort uit de houding van Nederlandse beleidsmakers om slachtoffers de schuld van te geven van hun problemen. Wat dat betreft moet Nederland een voorbeeld nemen aan Groot Brittannië , waar beleidsmakers zelf de verantwoordelijkheid nemen om barrières te slechten. Britse beleidsmakers gaan uit van de individuele wensen en behoeften van nieuwkomers en beschikken over wettelijke mogelijkheden om regels daarbij aan te passen. Een eigen zaak beginnen lukt in het Verenigd Koninkrijk een stuk gemakkelijker dan in Nederland. Engeland is onder Somaliërs een populair immigratieland, omdat nieuwkomers in hun plannen worden gesteund en gestimuleerd met speciale programma’s en faciliteiten.
Wie daarentegen in Nederland voor zichzelf wil beginnen, moet de taal beheersen, voldoende vooropleiding kunnen aantonen, aan allerlei vestigingseisen voldoen, zelfstandig een ondernemersplan opstellen en dat voorleggen aan de Kamer van Koophandel. In Engeland zijn de taaleisen minder rigide, en worden allochtone aspirant-ondernemers zo nodig geholpen bij het opstellen van een ondernemersplan. Financieringen zijn gemakkelijker te regelen dan in Nederland. Zonder hen in de watten te leggen, houden Engelse instanties rekening met culturele verschillen van nieuwkomers, die daardoor hun plannen gemakkelijker kunnen verwezenlijken. Deze werkwijze spreekt Somaliërs aan, omdat zij niet gewend zijn aan geïnstitutionaliseerde systemen. Zij opereren in meer informele circuits, die door buitenstaanders vaak als corrupt worden beschouwd. Britse beleidsmakers bekijken dit genuanceerder. Dat deze aanpak werkt, blijkt uit het fors groeiende aantal Somalische ondernemingen in Engeland. Het verdient daarom aanbeveling initiatieven van Somaliërs in Nederland van overheidswege te ondersteunen. Somalische zelforganisaties in grote steden zetten vaak veelbelovende bedrijfjes op, die vaak een voortijdige dood sterven.
Verder dienen beleidsmakers af te rekenen met het achterhaalde idee dat de meeste nieuwkomers laag opgeleid zouden zijn. Dit geldt zeker niet voor Somaliërs.
Veel Somaliërs worden belemmerd in hun mogelijkheden, doordat zij te laag gekwalificeerd werk krijgen aangeboden. Omdat in Somalië behaalde kwalificaties in Nederland niet worden erkend, komt het voor dat universitair geschoolden genoegen moeten nemen met schoonmaakwerk. Als ze iets anders willen, moeten zij het Nederlandse onderwijssysteem van de grond af volgen. Dat het funest is voor mensen om lange tijd onder hun niveau te werken, of naar de schoolbanken te worden verwezen,  terwijl zij in hun eigen land zelf voor de klas stonden, blijkt uit het grote aantal Somaliërs dat depressief thuis zit. Workshopdeelnemers ondervonden dit aan den lijve: ‘Ik ben afgestudeerd in businessmanagement, maar die specialisatie kent het arbeidsbureau hier niet, dus werd ik ingeschreven onder ‘landbouw’.’ Ook Suad Abdulrahman kent talloze praktijkvoorbeelden. Beleidsmakers krijgen van haar en de andere workshopdeelnemers dan ook de aanbeveling rekening te houden met het opleidingsniveau van Somaliërs, en in Somalië behaalde kwalificaties in Nederland te erkennen. Volgens workshopdeelnemers loopt Nederland hierbij behoorlijk achter, vergeleken bij andere Europese landen. Een biochemiestudent:  ‘Als enige van mijn gevluchte studiegenoten kan ik mijn studie niet vervolgen,’
(Verslag Workshop Conferentie Integratie en Migratie, georganiseerd door Momatrade Consultancy, 1 oktober 2004. Momatrade Consultancy biedt advies en ondersteuning aan o.a. overheden en maatschappelijke organisaties die een bijdrage willen leveren aan de ontwikkeling van Nederland, het Verenigd Koninkrijk en de Hoorn van Afrika.) 

